附件1

2007年“沙溪杯”广东省女职工服装缝制技能大赛程序和要求

（一）优秀选手选拔赛：

1、参赛选手需提交以下书面材料：⑴参赛报名表；⑵个人简历；⑶所在企业推荐信（企业对选手的评价）、劳动合同书复印件；⑷近三年的个人总结；⑸专业荣誉证书/奖章、职称证书复印件；⑹代表作品（成衣）照片⑺其它能证明选手服装缝制能力的材料。

2、由市总工会女职工委员会会同深圳市福田区时装设计师协会和深圳市服装行业培训学校对参赛女职工进行培训并组织初赛，选拔出30名选手参加市总决赛，并在决赛中选拔出前6名优秀选手代表本市参加2007年10月27日的全省决赛。

3、大赛组委会向参加决赛人员提供相关培训考试资料，并在全省决赛前安排选手熟悉比赛场地及设备。

（二）决赛

时间：2007年10月27日（暂定，以《预赛入围通知书》为准）

地点：中山沙溪第八届中国休闲服装博览会活动现场

承办单位：中国休闲服装博览会组委会

广东省服装研究设计中心

1、预赛

工种：服装车缝工

机型：工业平缝机

内容：限定时间内男装休闲西裤成型缝纫技能考核(工艺型)

命题：缝纫基础技能考核(分数计入决赛总分，占总分的30％)
考核办法：广东省服装研究设计中心提供《“沙溪杯”2007年度广东省女职工服装缝制技能大赛考核标准》，组委会考评组实施考核。

晋级人数：得分排名前30名的选手。

2、决赛第一轮：

工种：服装车缝工

机型：工业平缝机

内容：男装休闲西裤成型缝纫技能考核（速度型，含穿线、机车调试）

命题：男装休闲西裤成型缝纫技能考核(占总分的60％)。
考核办法：广东省服装研究设计中心提供《2007年“沙溪杯”广东省女职工服装缝制技能大赛考核标准》，组委会考评组实施考核。

晋级人数：得分排名前15名的选手。

3、决赛第二轮：

内容：现场问答（综合型）

命题：综合考核（占总分的10％）

考核办法：组委会考评组成员以现场提问形式实施考核，考核范围包括技能知识、职业道德、自我保护意识等。

得出前10名选手的最终名次。
三、工作时间安排：
⑴ 8月10日前，参赛者向本人所在市总工会女职工委员会报名，由市总工会女职工委员会会同本市有关服装专业机构进行培训及比赛选拔。

⑵ 9月20日前，各市总工会女职工委员会会同本市有关服装专业机构将本市选拔参加决赛的选手名单报省大赛组委会。

⑶ 9月25日前，大赛组委会发出决赛参赛者《预赛入围通知书》；

⑷ 10月10日前，接收选手住宿、交通等回执；

⑸ 10月27日上午，决赛预赛；

⑹ 10月27日下午，决赛暨颁奖仪式。

